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QCI Partie 5

Ce cinquième et dernier questionnaire synthétise les questions clés permettant de faire un rapide état des lieux du dispositif d’audit du dispositif de contrôle interne d’un domaine en respectant l’approche par les processus.

Comme pour les questionnaires des parties 1, 2, 3 et 4, la réponse « Oui » à une question constitue une force apparente du dispositif de contrôle interne ; par contre, une réponse « Non » constitue une faiblesse réelle ou potentielle.

	Questions
	Oui
	Non

	Un programme d’audit est défini pour une période pluriannuelle
	
	

	Le programme d’audit couvre tous les risques de l’entreprise avec une fréquence adaptée
	
	

	Le programme d’audit comporte des missions d’audit de régularité et des audits d’efficacité, de management et de stratégie
	
	

	Chaque mission d’audit donne lieu à l’établissement d’une lettre de mission signée par la Direction générale de l’entreprise
	
	

	Chaque mission d’audit suit un protocole en différentes phases organisée avec des tâches à réaliser et des documents à produire
	
	

	La phase de préparation de la mission donne lieu à l’établissement d’une note d’approche
	
	

	La phase de réalisation de la mission donne lieu à la réalisation de tests
	
	

	Des travaux de modélisation des processus sont réalisés au besoin
	
	

	La phase de réalisation de la mission donne lieu à une réunion de synthèse avec les audités
	
	

	La phase de restitution des résultats donne lieu à la rédaction d’un pré-rapport puis d’un rapport définitif
	
	

	La rédaction du rapport utilise un référentiel de vocabulaire homogène adapté à la culture de l’entreprise
	
	

	La phase de suivi de la mise en œuvre des recommandations donne lieu à une assistance de la part des auditeurs
	
	

	Des missions de suivi sont réalisées afin d’évaluer le degré de mise en œuvre des recommandations
	
	

	Un rapport annuel sur l’état du dispositif de contrôle interne est rédigé chaque année
	
	

	Ce rapport est pris en compte dans l’établissement du plan de mission de l’année suivante
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