
 

 
UN ORGANIGRAMME DE L’ÉQUIPE PRÉVUE 
 
Ceci s’entend, si l’équipe est composée au moins de 3 personnes, exemple : 

 

 
Exemple d’organigramme projet 

 
La fonction de Word « Insertion diagramme » permet d’exécuter facilement ce type de 
dessins. 
L’insertion de photos des consultants est en général un plus, car cela apporte une touche 
d’humanité au schéma. 
 
LES CV DES PERSONNES CLÉS 
 
Par personnes clés, nous entendons toute personne qui a un rôle déterminant aux yeux du 
client. Cette notion étant très relative, il convient de l’apprécier au cas par cas. 
Un mini CV est parfois suffisant. Un modèle plus complet de CV s’imposera dans 
d’autres circonstances. 
Les CV peuvent devoir être adaptés pour l’occasion, de sorte à faire ressortir les 
spécificités propres à la demande du client. 
 
AUTRES ÉLÉMENTS DE CRÉDIBILITÉ DES INTERVENANTS 
 
Au-delà du CV tel que rencontré couramment, d’autres éléments peuvent valoriser vos 
intervenants : 

• Ont-ils écrit des publications ? 
• Ont-ils reçu des prix ? 
• Disposent-ils de certifications reconnues ? 

Etc. 
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