
28 février • Vérifier la période de congés définie et faire afficher
 l’information correspondante

• Calculer les soldes restants de la période, et vérifier
 qu’ils sont planifiés avant le 1er juin

• Faire planifier les droits pour les congés d’été
  (le 1er mai et le 31 octobre)

• Calculer les droits acquis au titre des congés payés par
 chaque salarié

• Vérifier que les droits sont planifiés

• Faire planifier les droits pour les congés d’hiver

31 mars

Avant le 1er mai

31 mai

1er juin

Avant le 1er novembre


