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LEADER

Qu’est-ce qui motive ce collaborateur ?
Comment le faire progresser ?

Comment puis-je l’aider ?
L’équipe, comment marche-t-elle ?

Les collaborateurs sont-ils impliqués ?
L’équipe a-t-elle une mission commune en partage ?

Quelles sont les forces de cette équipe ?
Les collaborateurs sont-ils solidaires ?

Qu’est-ce que je sais bien faire ?
Quelles sont mes limites ?
Qui me complète bien ?

Comment suis-je perçu(e) ?
Qu’est-ce que je dois faire
et que je n’aime pas faire ?

Comment faut-il que je m’adapte ?
Quelles sont mes valeurs ?

Qu’est-ce qui évolue sur notre marché ?
Quelles transformations prendre en compte ?

Qu’est-ce qui doit être fait et pourquoi ?
Quel résultat faut-il obtenir et pour quand ?
En situation de crise, comment y faire face ?

Quelles sont les priorités ?
Quels sont les facteurs-clés de notre réussite ?


