
Le spécialiste

• FAIRE : quoi et comment
 faire ?
• Focalisé sur la technique et
 le contenu
• Centré sur lui et sur son
 métier

Le hiérarchique

• FAIRE FAIRE : quoi et
 comment faire faire ?
• Focalisé sur les objectifs et
 les processus
• Centré sur son service, son
 équipe et la relation

Le Leader

• FAIRE AGIR : pourquoi et
 pour quoi faire ?
• Focalisé sur la stratégie et
 le sens
• Centré sur l’intégration
 de la stratégie et
 la transversalité


