
Rémunération directe

• Fixe : salaire de base,
complément individuel, lié
au poste, prime
d’ancienneté, 13e mois,
primes conventionnelles
• Variable : prime
individuelle ou collective
sur objectifs, bonus,
commissions...

Rémunération différée

• Participation,
intéressement,
abondement, PEE,
stock-options,
actionnariat,
retraites complémentaires

Périphériques

• Avantages en nature,
voiture,
remboursement de
frais, formation, CE,
prévoyance...


