Modeles Management 1.0
managériaux Taylorisme
Générations L9

(1945-1960)
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Accessibilité
it

Attentes
des consommateurs

Role du manager

Préférence
de management

Pr e
de communication

Considération

des collaborateurs

des pri

Bloc hiérarchique
Com descendante

Mécanicien

Equilibre
vie privée/vie pro

Qualité
des produits

Bloc hiérarchique
Com transversale

Enquéteur

Management
participatif

SMS, E-mail

Ressources

Liberté et flexibilité
Individualisme

Personnalisation
des produits

Entreprise
holacratique

Jardinier

Management
collaboratif

Réseaux sociaux,
SMS

Valeurs ajoutées

=
[=I=Y)
==
S '®
2183
= o
=
~N
o

G




