Son travail
I'intéresse

Développement de

son employabilité

Formations
réqulieres

Des objectifs
motivants

Missions variées
et intéressantes

Missions clairement
définies

Autonomie
sur certaines missions

Des résultats
concrets

Une communication
transparente

Une organisation
cohérente

Sentiment
d’appartenance

Sentiment d’étre utile
dans I'organisation




