
Réduction
de la pénibilité

Amélioration
des conditions

de travail

Transmission
de leurs

compétences

Une rémunération
sensée

Le bien-être
dans le travail

Le tutorat, l’aide
à l’intégration

des jeunes

Reconnaissance
Grande

autonomie

Création
de binômes 

« senior-junior »

Un rôle dans
les projets collectifs

Des formations
valorisantes

Une mise à jour
sur les NTIC

Mise en avant
de leur expertise

(référent)

Objectifs clairs et
porteurs de sens

Possibilité
du cumul

emploi-retraite


