
Fidélise
les équipes

Développe la
notion de

développement

Facilite et allège
les processus

Fidélise
les clients

Développe
autonomie et

développement

Rend l’entreprise
fluide et non

rigide

Simplifie et
incarne

l’entreprise

Accélère les
changements

A une attitude
positive et
constructive

Crée un contexte
de réalisation

de soi

Permet aux talents
de s’exprimer

Génère la prise
de risque mesurée

Ce que le leader apporte...


