
Mettre l’accent
sur la solidarité,

l’entraide

Renforcer sa
présence sur

le terrain

Garder son
sang-froid

Prendre du recul
et de la hauteur

Communiquer,
expliquer, informer

en toute
transparence

Mettre l’accent sur
la reconnaissance

et sur le sens

Proposer des
actions de
formation

Réduire les frais
superflus et
proscrire le
gaspillage

Faire appel à la
créativité et
recueillir les
propositions

Prendre soin de soi
et de son équipe
(décompresser)

Responsabiliser
chaque acteur

Dédramatiser et
maintenir un

discours conctructif


