
Conditions de travail
Contact relationnel
Défis à relever
Délégation de tâches
Développement de l’autonomie
Diversité des tâches
Écoute attentive
Équilibre vie privée/vie professionnelle
Équité
Feed-back
Formations
Flexibilité des horaires
Implication dans les décisions

Indépendance
Maintien de l’employabilité
Objectifs clairs et mesurables
Perspectives de carrière
Reconnaissance
Relation de confiance et harmonieuse
Respect
Remerciements
Responsabilités
Soutien
Travail intéressant
Travailler en équipe
...

Ce que les salariés attendent de leur encadrement :


