
Établir un climat
de coopération :

solidarité,
entraide, synergie

Réunir autour de
valeurs : respect,
valorisation des

différences

Organiser des
rencontres en

dehors du cadre
professionnel

Désigner des
tuteurs, favoriser

les binômes

Soutenir son
équipe et être

avec elle

Instaurer
des rituels

Travailler en
commun lors
des réunions,
débriefings

Analyser ensemble
les résultats
des actions

Faire participer
l’équipe au

parcours
d’intégration

Privilégier la
communication

orale

Inclure les membres
dans un succès

personnel

Les associer pour
réfléchir à un
cas particulier


