
Modèles
managériaux

Management 1.0
Taylorisme

Management 2.0
Lean Management

Modèles managériaux et générations

Management 3.0
Management Agile

Management 4.0
Harmocratie

Générations
Babyboomers
(1945-1960)

Génération X
(1961-1980)

Génération Y
(1981-1995)

Génération Z
(>1995)

Aspirations
Équilibre

vie privée/vie pro
Liberté et flexibilité

Individualisme
Autonomie, stabilité

collectivisme

Attentes
des consommateurs

Accessibilité
des produits

Qualité
des produits

Personnalisation
des produits

Innovation
des produits

Organisations
Bloc hiérarchique
Com descendante

Bloc hiérarchique
Com transversale

Entreprise
holacratique

Entreprise
organo-intuitive

Rôle du manager Mécanicien Enquêteur Jardinier Compositeur

Préférence
de management

Management
directif

Management
participatif

Management
collaboratif

Management
éclairé

Préférence
de communication

Face-à-Face,
Téléphone, E-mail

SMS, E-mail
Réseaux sociaux,

SMS
Appels vidéo

Considération
des collaborateurs

Outils Ressources Valeurs ajoutées Intraclients


