
Esprit d’équipe
Climat de franchise

Convivialité,
esprit de tribu

Attractivité dans
l’entreprise

Génération Y

Promotions rapides
Diversité des tâches

Impatience, capacité
et envie d’apprendre

vite, « zapping »

Créativité
L’envie

d’entreprendre

Autonomie
Défis à relever

Missions diversifiées

Mobilité,
notamment

à l’international

Nomadisme,
ouverture sur

le monde

Entreprise citoyenne
Travail collaboratif

Quête de sens
Rapports humains

privilégiés

Entreprise qui
favorise les TIC

Grande maîtrise
des nouvelles
technologies


