
• Autonomie/responsabilisation
• Confiance a priori et contrôle a posteriori
• Communication et reconnaissance
• Conditions de travail, convivialité et plaisir

• Emplois et organisation du travail
• Rémunération équitable, collective et individuelle
• Avantages en nature, épargne salariale...

• Formation individuelles
• Fluidité de l’information
• Transparence sur la stratégie

+ de savoir

+ de mieux-être

+ d’avoir


